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IPS - Inserimenti Lavorativi Orientati al Nuovo
Associazione IPSILON - Via Carlo Pepoli, 5 c/o DSM-DP 40123
Bologna
15/03/2021 (7 ore) - ipsilon.aps@gmail.com

Presentazione del corso, dei partecipanti e dei

Vincenzo Trono
formatori. Introduzione generale alla metodologia

IPS. | principi IPS
Come si inserisce I’IPS nel contesto generale degli inserimenti

lavorativi. Pausa Pranzo
Fabio Albano

Dalla presa in carico nel progetto IPS fino alla realizzazione di
un piano d’intervento individualizzato: invio, presa in carico,
assessment, strumenti.

Esposizione di casi esemplificativi

W H REGIONE per una crescita mtelhgente
B W PIEMONTE enibile ed
WWW. remone plemonte |t/eur0032020

\ ATIVA 0 NAN ON



http://www.regione.piemonte.it/europa2020
mailto:ipsilon.aps@gmail.com

FONDI STRUTTURALI E DI INVESTIMENTO
EUROPEI 2014/2020

B EME*;‘];NTE (

fondo

sociale europeo

16/03/2021 (7 ore)

Fabio Albano

Serena Buda

17/03/2021 (7 ore)

Denise Manchisi

Anna Pagani

Formatori:

Sostegno nella ricerca del lavoro e durante il lavoro.
Gestione dei fallimenti.

Il rapporto fra ’operatore IPS e il resto dell’equipe curante:

’importanza dell’integrazione e della comunicazione.
Esposizione di casi esemplificativi

Pausa Pranzo

Cercare e trovare lavoro. Rivelare o no la propria condizione

psichica sul posto di lavoro?

Gestione delle informazioni relative ai benefit. Le
criticita rispetto all’invio: i filtri?

Esposizione di casi esemplificativi

Aspetti organizzativi legati al “gruppo lavoro IPS”: le

supervisioni e le attivita correlate.
Fidelity Scale

Pausa Pranzo

Come relazionarsi con il contesto: rapporto con i datori di
lavoro, i famigliari e i Servizi.
Esposizione di casi esemplificativi

Discussione
finale
Chiusura lavori

Ore complessive di formazione dei partecipanti: 21
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