
BUONO SERVIZI AL LAVORO GOL

Il Programma nazionale Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (Decreto del 5 Novembre 2021-All.A) si inserisce
nell’ambito della Missione 5, Componente 1, del PNRR, e costituisce il perno dell’azione di riforma nell’ambito delle
politiche attive del lavoro, che, oltre a GOL, prevede un Piano per le nuove competenze, il potenziamento dei Centri
per l’impiego e il rafforzamento del sistema duale.

Il Programma nazionale GOL si articola in cinque percorsi:
1) Reinserimento lavorativo: per i soggetti più vicini al mercato del lavoro, servizi di orientamento e intermediazione per
l’accompagnamento al lavoro;
2) Aggiornamento (upskilling): per lavoratori più lontani dal mercato del lavoro, ma comunque con competenze
spendibili, interventi formativi prevalentemente di breve durata e dal contenuto professionalizzante;
3) Riqualificazione (reskilling): per lavoratori lontani dal mercato del lavoro e con competenze non adeguate ai
fabbisogni richiesti dal sistema imprese, formazione professionalizzante più approfondita, generalmente caratterizzata
da un innalzamento del livello di qualificazione/EQF rispetto al livello di istruzione;
4) Lavoro e inclusione: nei casi di bisogni complessi, cioè in presenza di criticità e vulnerabilità che vanno oltre la
dimensione lavorativa, oltre ai servizi precedenti si prevede l’attivazione della rete dei servizi territoriali (a seconda dei
casi, educativi, sociali, di conciliazione) come già avviene per il Reddito di cittadinanza;
5) Ricollocazione collettiva: valutazione delle chances occupazionali sulla base della specifica
situazione aziendale di crisi, della professionalità dei lavoratori coinvolti e del contesto territoriale
di riferimento per individuare soluzioni idonee all’insieme dei lavoratori stessi.

COS’È IL BUONO SERVIZI AL LAVORO GOL

Il BSL GOL offre l’opportunità di ricevere servizi di orientamento specialistico, accompagnamento al lavoro, incontro D/O e
Bilancio di Competenze. 

CHI PUÒ ACCEDERE AL BUONO SERVIZI AL LAVORO GOL

i percettori di ammortizzatori sociali (NASPI e DIS-COLL) e i percettori di Reddito di Cittadinanza;
le donne e le persone in condizione di fragilità e svantaggio.

I soggetti beneficiari del presente Avviso sono le persone disoccupate con priorità verso:

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti dalla persona al momento della presa in carico da parte dei CPI che realizza
il servizio di Assessment, attribuisce il valore di profilazione e supporta le persone nella scelta dell’operatore che erogherà
i percorsi GOL.
Le persone per essere beneficiarie delle misure finanziate dal presente Avviso devono aver ricevuto il servizio di Assessment e
devono risultare assegnatarie del valore di profilazione corrispondente. Non rientrano tra i beneficiari dell’Avviso le persone
disabili certificate ai sensi della legge 68/99 in quanto se iscritte al collocamento mirato possono accedere alle misure
finanziate con il Fondo Regionale Disabili (D.G.R. n. 15-4165 del 7 novembre 2016); sono altresì escluse le persone che
rientrano nelle categorie di cui all’art. 18 sempre della L. 68/99.



A CHI RIVOLGERSI? 

QUALI SERVIZI VENGONO OFFERTI? 

 Per le sedi di Biella, Novara e Torino 

Servizi di orientamento specialistico comprensivo di Skill
Gap Analysis e invio alla formazione;
Servizi di Individuazione e Validazione delle Competenze;
Servizi di accompagnamento al lavoro;
Servizio di promozione e attivazione del tirocinio
extracurriculare;
Servizio di tutoraggio del tirocinio;
Servizio di incrocio domanda/offerta.

politichelavoro@inforcoopecipa.it

INFORCOOP ECIPA PIEMONTE
Sportello Servizio al lavoro
011 5187362

Per ulteriori informazioni, visita il sito di Regione Piemonte e ANPAL

BUONO SERVIZI AL LAVORO GOL

ANPAL REGIONE PIEMONTE
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